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1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado  1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

1.2  Localidad: Usaquén . .
2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: Redes 3 2 2026 | al | 21 2 2026

2.2.1 Nombre del encuentro: RED DE SABIDURIA

2.2.2 Nombre del encuentro: _ENCUENTRO DE SABERES

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacion: RINA MILENA CASTILLO PARDO - OSCAR GUILLEN CARDONA

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

3.1.1 Fortalecer procesos de interaccion e intercambio de saberes de las personas mayores desde diferentes componentes desde lo institucional y lo
comunitario

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Promover la interaccion, el bienestar integral y la comunicacion intergeneracional entre estudiantes en servicio social y personas mayores, mediante
actividades ludicas, recreativas y creativas que fomenten la participacion activa, la estimulacion cognitiva, la expresion artistica y el fortalecimiento de
vinculos sociales.

3.2.2. Fortalecer la integracioén intergeneracional entre las personas mayores y los estudiantes del Colegio Tilata, mediante el desarrollo de actividades
ludicas y recreativas que promuevan el intercambio de saberes, el respeto mutuo y el fortalecimiento de los valores humanos.

3.3. METODOLOGIA

3.3.1. RED DE SABIDURIA:

18 DE FEBRERO DE 2026: Para el desarrollo de la sesion, se fortalece la articulacion con el proyecto de discapacidad de Fundir, espacio en el que
se considero realizar un encuentro cultural entre los dos servicios, para ello se conté con el apoyo del equipo de terapia ocupacional quienes
realizaron el proceso de articulacion y adicionalmente mostraron los resultados de la actividad Danzando con el alma de la linea de lenguajes para la
identidad. Para esta actividad se conté con el recurso de transporte en donde se trasladaron once personas mayores, el equipo de terapia
ocupacional y se conto con el apoyo de auxiliares en enfermeria de servicios primarios en el acompafiamiento. Las personas del proyecto de
discapacidad dieron la bienvenida a las personas mayores de la Comunidad de cuidado Tierra del Sol.

21 D FEBRERO DE 2026: La sesion se realiza con los jovenes del servicio social de la Cruz Rija Colombiana, articulacion que se mantiene desde el
afio 2021 con la Comunidad de cuidado, durante la realizacion de la misma, se da la bienvenida a los jovenes asistentes quienes se presentan ante
las personas mayores. Se organizan las personas en distintos espacios de la unidad operativa para garantizar desarrollo de actividades.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

3.3.2 ENCUENTRO DE SABERES

9 DE FEBRERO DE 2026: Se llevé a cabo un ejercicio intergeneracional en colaboracion con estudiantes del Colegio Tilata, desarrollado en el salén
de proyecciones de la institucion. La actividad conté con la participacion de aproximadamente 20 personas mayores, quienes compartieron un
espacio de integracion con los estudiantes a través de dinamicas ludicas y recreativas orientadas al fortalecimiento de las relaciones humanas y el
intercambio de saberes.

En el momento inicial, se realizé una bienvenida y presentacion grupal con el propdsito de generar un ambiente de confianza, respeto y disposicion
para el trabajo conjunto. Se llevaron a cabo dinamicas rompehielo que facilitaron la interaccion entre generaciones, promoviendo valores como la
empatia, la escucha activa y la solidaridad. Este primer espacio permitié reconocer la importancia del didlogo intergeneracional como herramienta
para fortalecer el tejido social.

3.3.1. RED DE SABIDURIA:

18 DE FEBRERO DE 2026: Como parte central de la actividad, tanto las personas mayores como las personas del servicio de discapacidad realizan
presentacion de muestras culturales construidas en actividades de desarrollo humano, se establece un espacio de compartir de baile entre los
participantes.

21 D FEBRERO DE 2026: Posterior a la organizacion por grupos de trabajo se realizan actividades de pintura, juegos tradicionales, coloreado,
origami, conversatorios entre los actores participes, entre otros.

CENTRAL

3.3.2. MOMENTO

3.3.2 ENCUENTRO DE SABERES

9 DE FEBRERO DE 2026:se desarrollaron actividades ludicas utilizando herramientas como parques, juegos de mesa, ejercicios de concentracion y
dinamicas de memoria. Estas actividades no solo estimularon habilidades cognitivas en las personas mayores, sino que también fomentaron el
trabajo en equipo y la cooperacion entre estudiantes y participantes mayores. Durante el desarrollo de los juegos, se evidencié un intercambio
significativo de experiencias, consejos y conocimientos, donde cada generacion aporté desde su vivencia y perspectiva. Este proceso favorecioé el
reconocimiento mutuo y la construccion de vinculos basados en el respeto y la valoracién del otro.




3.3.1. RED DE SABIDURIA:

18 DE FEBRERO DE 2026: La actividad finaliza con un conversatorio entre los actores asistentes, se agradece la participacion y el ejercicio de
compartir cultural.

o
2
E _ |21 D FEBRERO DE 2026: Se realiza cierre de la actividad con el agradecimiento a quienes participaron en el encuentro intergeneracional y la
c§> 2 invitacion a continuar con el proceso de articulacion intersectorial.
w
©
2 3.3.2 ENCUENTRO DE SABERES

9 DE FEBRERO DE 2026: se realiz6 un espacio de retroalimentacion grupal en el que las personas mayores expresaron sus sentimientos y
percepciones frente a la actividad. Manifestaron alegria, gratitud y satisfaccién por compartir con los estudiantes, destacando la importancia de estos
encuentros para sentirse escuchados, valorados e incluidos. Asimismo, los estudiantes resaltaron el aprendizaje adquirido a partir de las experiencias
y relatos compartidos. La jornada concluyé reafirmando la necesidad de continuar promoviendo espacios intergeneracionales que fortalezcan los
valores, la convivencia y el intercambio de saberes en la comunidad.

3.4.RECURSOS
3.4.1. RED DE SABIDURIA Talent.o.humano, transporte, vestuarios, sonido, musica, hojas con imagenes, colores,
papel iris
3.4.2. ENCUENTRO DE SABERES Espacio de la sala de proyeciones, juegos, sillas, talento humano.

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

4.1. RED DE SABIDURIA:

La actividad de encuentro intergeneracional se realiza en dos sesiones, una en la que participaron 11 personas mayores de la comunidad de cuidado
quienes presentaron parte del proceso de la actividad Danzando con el alma desde la linea de lenguajes para la identidad, componente ocupacion humana,
del proyecto de discapacidad asistieron 35 personas de fundir. La seguna sesion se realizé con los jovenes del servicio social de la Cruz Roja con una
asistencia de 20 jovenes y dos voluntarios, a esta sesion se vincularon 35 personas mayores quienes participaron de las distintas actividades propuestas
ademas de conversar y dialogar con los jovenes.

En constancia firman:
Personas mayores participantes

MARIA ANTONIA MOLANO C.C. 35489602 NO FIRMA

4.2. ENCUENTRO DE SABERES

Durante el desarrollo de las actividades ludicas (parqués, juegos de mesa, ejercicios de memoria y concentracion), se evidencié una participacion constante
y motivada tanto de las personas mayores como de los estudiantes. Se observé un ambiente de cooperacion y trabajo en equipo, donde cada grupo asumié
los juegos como una oportunidad para compartir experiencias y construir relaciones basadas en la confianza. Las personas mayores demostraron
habilidades cognitivas activas, buena disposicion y entusiasmo, mientras que los estudiantes mostraron actitudes de acompafiamiento, escucha y
aprendizaje.

En constancia firman:
Personas mayores participantes

NOHORAALICIA PARRA PERALTA CC 51703046 NO FIRMA

Fecha de evaluacion del encuentro: 3/02/2026-21/02/2026

Nombre del profesional que evalla: RAQUEL PINTO SANCHEZ ' N \

NOMBRE DEL ENCUENTRO | FECHA

18/02/2026 o IR f} i
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RED DE SABIDURIA
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|
= J’ Pagra 1 de |
'_'V'_:_J’V‘(\\zn%() :_L\‘\;\/f‘i..(é\"'im(*O\"Z) 2 Lugar o Localidad o Sede * q’UO'LJ\.Y 3. Fechay hora {8]01]101‘ ]‘bf’- A: 00 am
4 Nembre -:—s;:—‘sa:rt‘ Lizeth Johana Villafafie Hemandez 5. Dependencia responsamaw / \.Ej&tu n \)=yz 74 Dtl(l
. . M 8 Documente de identidad ;eplzer:;andmla 10. Rol/ Cargo :;:"';::a’ 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext / Celular 14_Firma
. 81 Tipo 8.2 Numero BEs 5
Mavis moNeh PERE? ¢ HOKAOGHO |CAl G- 40 QOOROINGEY NOAPUCA € _m!equmleqt@qu)wcmzaaaam Ubweolday |
D Tam denvkey cc: |92.¢c 1339 | CIA 1 a2 isgteepia [N spie | w limqs\ B 3igele * :

X \
B‘R:S\ov\&o %\:\mm cc [D6MEE lc1n1 612 [anghroron No_opice [P mance ) BIS§E60006

T ctedn [ WAl oo Mtz d Fedintiol fuuacal [Indudsia mww@wl B1dpacos (¢

I\

[Rogela "Uwuede  Jec \03‘965_529‘T‘;§fdﬁ(50(_(qtb-64ﬂ@&A@LW Sefmiond LA

; \\\ \\
| <

)

25 bersomaes "En cumpimiento de % Ley 1581 ar 2012, me (e inforrado que ia Se
4§78 wes e 2 orticas Enlamgo que tengo serecho 3 endiege: 0 ne fatos |
1eran weresamenie & Ju Secretaria Distizal de imegracion Socil pers (e

003 fetemad re zasa o6 prsa samave Getn ser Tepenss ol Procoss Gesten da Taiena |
s —




	2da0cf1aea3e59326c18d7cf3c2649720443106709593c5f37ac3ab513c67982.pdf
	2da0cf1aea3e59326c18d7cf3c2649720443106709593c5f37ac3ab513c67982.pdf

